Utolsé mddositds: 2024. 01. 23.

Udvozoljik az adatvéedelmi szabalyzat olvasoi kozott!

Amikor ugy doént, hogy egy allasra jelentkezik a Byborg Enterprises vallalatnal, megoszt velunk
nehany személyes adatot.

Az On adatainak védelme fontos szamunkra. A jelen adatvedelmi szabalyzat elmagyarazza, hogyan
gyujtjuk, hasznaljuk és osztjuk meg személyes adatait, hogy On megalapozott dontéseket
hozhasson adatai felhasznalasaval kapcsolatban.

A személyes adatokat a vonatkozd adatvédelmi jogszabalyoknak megfelel6en gydjtjuk, beleértve az EU 4&ltaldnos
adatvédelmi rendeletét (,GDPR”) — tovabbi informécidkért lasd a 6. szakaszt: ,,Az On jogai”

Ajelen adatvedelmi szabalyzat a ByBorg Enterprises allasajanlataira jelentkezd jeloltekre vonatkozik.
Figyelmesen olvassa el a jelen adatvedelmi szabalyzatot.

Ha barmilyen kerdése van az adatvédelmi gyakorlatunkkal vagy a szemeélyes adatai kezelesével
kapcsolatban, vegye fel vellink a kapcsolatot. Orémmel segitink Onnek, és a rendelkezésére
bocsatjuk a szukseges informaciokat.

1. KI DONTI EL, HOGY , HOGYAN" ES , MIERT" KEZELJUK A SZEMELYES ADATAIT?

A Byborg Enterprises S.A., az On potencialis jévébeli munkaltatoja doénti el, hogy . hogyan” és
.miért” kezelik az On adatait, és ezért , adatkezelének” mindsiil.

A Byborg Enterprises S.A. teljes informacioi a kdvetkezdk: 44, Avenue John F. Kennedy, 11855,
Luxemburgi Nagyhercegseg - a Luxemburgi Kereskedelmi és Cegjegyzekben a kdvetkezd szamon
bejegyezve: B 249539.

2. MILYEN SZEMELYES ADATOKAT KEZELUNK?
Atoborzasi folyamat soran bizonyos személyes adatokat gyUjtink Onrél:

2.1. Amikor On jelentkezik egy allasra a Byborg Enterprises vallalatnal, akar kdzvetlenll a
webhelylnkon, akar e-mailben vagy postai uton, egy szakmai kézdssegi haldzaton keresztul, vagy
miutan egy toborzo felveszi Onnel a kapcsolatot, az alabbi informaciokra van sziikséglnk Onrél,
hogy feldolgozhassuk a jelentkezeését:

o AzOnteljesneve;

e Azemail cime;

e AzOntelefonszama:;

e Az Onsziuletési datuma és helye;

o Az On dnéletrajza;

e Az Ont érdekl6 allas, abban az esetben, ha nem kdzvetlenil a webhelylnkon jelentkezett
egy meghirdetett poziciora.

Bizonyos meghatarozott poziciok esetéen (példaul jogi, penzigyi vagy kényvvizsgalati tertleten)
megkerhetjuk arra, hogy igazolja a buntetlen el&életet.


https://www.livejasmin.com/en/privacy-policy#gdpr-rights

Bizonyos esetekben, amikor az adott allashoz szukseges a jeloltek ertékelése, kérhetjuk, hogy
bizonyos teszteket (példaul nyelvi teszteket, szinteszteket, informatikai kompetenciafelmeéréseket
stb.) vegezzen el, és/ vagy portfoliomunkat nyujtson be.

Egyes esetekben az On altal megpalyazott pozicio alapjan megkérhetjik, hogy régzitsen egy videot,
amelyben megvalaszol nehany kérdeést. Ez segit a profilja megfelel6 ertekeléseben az adott
poziciohoz.

Aszuletési datumat és szuletési helyét webhelyeinken 6sszegyujthetjuk, hogy ellendrizzik a
személyazonossagat és tovabbi, folyamatban levd jelentkezéseit a nyitott pozicioinkra.

2.2.
On szabadon megoszthat veliink tovabbi adatokat sajat kezdeményezésére, példaul:
e Egy motivacios levelet;
e Egyfenykepet;
e Azoklevel, fokozat vagy nyelvvizsga-bizonyitvany masolatat;
e Tovabbi elérhetdésegi adatokat, péeldaul Skype-azonositot;

e Ahobbijait vagy érdeklédeési koreit;
o Alehetseéges kezdeés datumat.

Egyes esetekben toborzoink azt is megkeérdezhetik, hogy beleegyezik-e az interju régzitésébe.

Ennek elfogadasa az On belatasan mulik, a déntésének nincs kdvetkezménye a toborzasi
folyamatra.

2.3.
Atoborzasi folyamat soran On is megoszthat bizonyos kéréseket, példaul fizetési vagy
bénuszelvarasait vagy bizonyos juttatasi igeny(ekelt (pl. koltozesi tamogatasi igenyt). Tartsa szem

elott, hogy ezeket a konkrét igenyeket a toborzasi folyamatert felelos toborzo 6rzi meg, és csak
abban az esetben osztja meg a felelds vezetdkkel, ha ajanlatot szeretnénk tenni Onnek.

2.4.

Amikor elbiraljuk a jelentkezését vagy talalkozunk egy interju soran, toborzoink értékelik az On
profiljat, és értékelési és/ vagy interjujegyzeteket készitenek

2.5.

Felvehetjlk a kapcsolatot a személyes/ szakmai referenciakent megadott személlyel, es adatokat
kerhetunk Onrol (ha megadott referenciat).

2.0.

Bizonyos esetekben nyilvanosan elérheté forrasokbol is gyljthetiink Onrél adatokat, példaul a
professzionalis k&zéssegi halozati fiokjarol (pl. Linkedln-, Stackoverflow-, Hubspot-fiok).

3. MIERT DOLGOZZUK FEL SZEMELYES ADATAIT?

Az altalunk gyujtott adatokat a kdvetkezd célokra hasznaljuk fel:



ceél Osszefoglalas/magyarazat Jogi alap
Szemeélyes adatait toborzasi
celokra gyuUjtjuk és kezeljuk: a
jelentkezése attekintése, a J . . .

o S ) ogos erdek: uj munkatarsak
profilia eértékelése, annak felkutatasa a megnyilt
megallapitasa celjabol, hogy ozicidinkba és ar

Toborzas alkalmas-e a poziciora, és a zli?llés alvazatanak
folyamat soran felvesszuk fellzlolygozasa
Onnel a kapcsolatot, hogy '

interjukat Utemezzunk vagy
megvitassuk a profiljat.

Jovébeli munkalehetésegek

Amennyiben nemleges valaszt
kapott a megpalyazott allasra
vonatkozoan, szemeélyes
adatait ket évig megérizzuk a
toborzasi adatbazisunkban. Ily
modon fel tudjuk venni Onnel a

kapcsolatot, hogy
készsegeinek és profiljanak
megfeleld ]|
allaslehetdsegeket  osszunk
meg énnel.

Tartsa szem elétt, hogy olyan
toborzasi szoftvert hasznalunk,
amely lehetdve teszi
jeloltjeink profiljanak
Osszegyujtéseét és a keresést a
toborzasi adatbazisunkban
szurd(k) segitségevel. Peldaul
amikor Uj poziciora keresunk
jeloltet az adatbazisunkban, az
eredmenyt a keszsegek szerint
szurhetjuk. Elé6fordulhat, hogy
a készsegeit toborzoink
dokumentaltak
adatbazisunkban a korabbi
toborzasi folyamat alapjan.

Ne feledje, hogy barmikor
tiltakozhat szemelyes
adatainak tarolasa és jovobeli
allaslehetosegek celjabol
tortend felhasznalasa ellen, ha
e-mailt kuld nekunk a
megfelelé e-mail-cimre a 9.
. KAPCSOLATFELVETEL"
szakasz szerint.

Ezeket az adatokat a toborzasi
folyamatunk
maximalizalasahoz és az On
szamara érdekes
allasajanlat(ok)hoz fuzédo
jogos erdekunknek
megfeleléen kezeljuk.

A kétéeves megodrzesi idoszak
lejartat kovetden a szemeélyes
adatait csak akkor 6rizzuk meg
a toborzasi adatbazisunkban,

hogy késdbbi
munkalehetéségek esetén
kapcsolatba léphessunk
Onnel, ha On hozzajarul az
adatai tarolasahoz és
felhasznalasahoz.




Toborzasi folyamatunk
javitasa

Az e-mail-cimét
felhasznalhatjuk arra, hogy
meghivast  kuldjink  Onnek
nevtelen felmeéerésekben valo
részvetelre, hogy  tébbet
tudjunk meg az elmeényerdl, es
javithassuk toborzasi
folyamatunkat. Ha részt vesz, a
valaszait kizarolag statisztikai
és elemzeési celokra hasznaljuk
fel.

Az e-mail-cimét
felhasznalhatjuk arra, hogy
meghivjuk Ont az Insight

Discovery tesztjére, amely segit
Onnek és nekiink jobban megérteni

a  profilidt egy  szintdblazat
segitségével, az erdsségeit és azt az
értéket, amelyel erdsitheti
csapatunkat.

Az eredmeényeket az interjuk
soran bemutatott technikai
keészsegekkel egyutt
értékeljuk, és On dénthet ugy,
hogy nem végzi el a tesztet. Ez
nem befolyasolja a déntéest.

Ezeket az adatokat a toborzasi
folyamatunk javitasahoz
fuzoédoé jogos erdekunknek
megfeleléen kezeljuk

Ajogszabalyi eléirasok
betartasa és a téorvenyes jogok
ervényesitéese.

A szemelyes adatainak
kezeléséhez jogi
kotelezettsegekre

tamaszkodhatunk. Az adatait
felhasznalhatjuk az illetéekes

hatosagok megkereseseinek
megvalaszolasara, illetve a
jogi kovetelések
eldterjesztesehez,
ervényesitésehez vagy
veédelmeéhez.

Az adatait egyesithetjuk mas,
harmadik feltél jogszerlen
szerzett adatokkal, es
felhasznalhatjuk azokat a fenti
celokra.

Jogi kételezettseg




4. HOGYAN VEDJUK MEG A SZEMELYES ADATAIT?

Komoly technikai és szervezeti biztonsagi intézkedéseket alkalmazunk annak érdekében, hogy a
lehetd legnagyobb vedelmet biztositsuk személyes adatainak ajogosulatlan hozzaférése,
modositasa, nyilvanossagra hozatala vagy torlése ellen.

Rendszeresen teszteljuk informatikai rendszereinket, kifinomult behatolasi teszteket vegzink, és
aktivan vezetlnk be adatvesztés-megeldzeési rendszereket a szivarogtatas, lopas és adatszivargas
ellen annak érdekében, hogy a webhelylnket és a teljes IT-infrastrukturat rendszeresen frissitsuk a
legujabb halozati biztonsagi resekkel szemben.

Emellett szigoru hozzaférési ellenérzéseket vezettlink be a jeldltek adataira vonatkozoan. Az On
adataihoz valo hozzaféreés a szukseges ismeretek alapjan korlatozott, és a toborzoinkra szigoru
titoktartasi kotelezettsegek vonatkoznak.

5. KIVEL OSZTJUK MEG AZ ADATAIT?

Az adatait a kdvetkezo felekkel osztjuk meg:

5.1. Avallalatunk csoportjanak entitasaival

Az On altal megpalyazott allas helyétdl fuggden az On palyazatat a vallalatcsoportunkhoz tartozo
kuldnbo6zd jogalanyok kezelhetik (a) sajat célra vagy (b) csoportunk egy masik vallalata neveben
ugyanabban az orszagban, vagy (c) csoportunk egy masik vallalata vagy egy harmadik fél neveben,
amelynek toborzasi szolgaltatasokat nyujtanak:

e Byborg Enterprises S.A., 44, Avenue John F. Kennedy, L-1855, Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

e ByborglIPSar.l. Hungary Branch, Expo tér 5-7, H-1101, Budapest, Hungary.

e ByborgUSA, Inc., 1614 N Dupont Hwy Suite 210, Dover, DE 19901, United States of America

e Byborg SSCKft., Expo tér 5-7, Budapest 1101, Hungary

e JWS AmericasS.ar.l., 44, avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg

e JWSiInternational S.ar.l., 44, avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg

e Az adatait barmely mas vallalattal megoszthatjuk, amely a kdvetkezd hivatkozason
felsorolt termékeket Uzemelteti.

e Adott esetben megosztjuk az adatait a Docler csoporttal is, amely entitasainak listaja itt
talalhato.

o Aszemélyes adatait megosztjuk a felelds vezetdkkel is, akik alkalmasak arra, hogy interjut
készitsenek Onnel és/ vagy déntsenek a jelentkezése kimenetelérdl. Eléfordulhat, hogy a
felelds vezetdk a csoportunk egy masik szervezetének alkalmazottai.

5.2. Az ugyfeleinkkel

A szemelyes adatait megoszthatjuk tgyfeleinkkel, akiknek toborzasi szolgaltatasokat nyujtunk,
amennyiben a szemeélyes adatokat atvevé ugyfel megfeleld biztositékokrol gondoskodott.


https://www.byborgenterprises.com/products
https://talentsearch.doclerholding.com/privacy_policy.pdf

Minden ugyfelunktdl megkdveteljuk az alairt megbizasi levélben foglalt adatmegosztasi feltételek
elfogadasat. Az Ugyfeleink megerésitik, hogy a szervezetuk GDPR-kompatibilis, és a megosztott
adatokat az adatvedelmijogszabalyoknak és eléirasoknak megfeleléen, sajat adatvedelmi
szabalyzatuk alapjan kezelik.

Soha nem osztjuk meg a személyes adatait az Ugyfeleinkkel az On beleegyezése nélkl.
5.3. Aszolgaltatoinkkal
SmartRecruiters Inc.

Atoborzo szoftverek hasznalatara az USA-ban székhellyel rendelkezé SmartRecruiters Inc.
vallalattal koététtlnk szerzédest.

A SmartRecruiters Inc. adatkezelokent mukodik, és szerzédéses kotelezettsegeik vannak annak
biztositasara, hogy az altalunk megosztott adatokat az utasitasainknak, a jelen szabalyzatnak és az
osszes vonatkozo adatvedelmi jogszabalynak megfeleléen kezeljék.

5.4. Abunuldozoé szerveknek vagy kormanyzati hatosagoknak

Megoszthatunk adatokat a bunuld6zd szervekkel vagy hatosagokkal is, ha ez észszertuen szUkseges
(a) jogi kdtelezettsegeink teljesitésehez, (b) a csalasi nyomozas és allitolagos jogellenes
tevekenysegekkel kapcsolatos informaciokerések megvalaszolasahoz, es/ vagy (c) a jogaink
vedelme vagy vallalatunk vedelme érdekében barmilyen kdveteléessel szemben.

6. HOGYAN TOVABBITJUK A SZEMELYES ADATAIT AZ EUROPAI GAZDASAGI
TERSEGEN KIVULRE?

Atoborzasi folyamat soran az On személyes adatait az Eurépai Gazdasagi Térségen (, EGT") kivilre
tovabbithatjuk kapcsolt vallalatainknak a jelen adatvedelmi szabalyzatban meghatarozott célokra.

Ha a személyes adatait az EGT-n kivUlre tovabbitjuk, igyekszunk biztositani, hogy a jogai és
szabadsaga a személyes adatai kezelésevel kapcsolatban megfeleld vedelemben részesuljenek,
peldaul megfelelésegi hatarozatok, az Europai Bizottsag altal jovahagyott altalanos szerzédesi
feltetelek és a GDPR altal megengedett egyéb eszk6zdk segitségevel. Tovabbi tgjéekoztatast itt
talalhat.

Tartsa szem elétt, hogy a lakohelyetél fuggetlenul a személyes adatait a GDPR vedi, mivel
vallalatunk az EGT-n belul talalhato.

7. MILYEN JOGAI VANNAK A SZEMELYES ADATAIVAL KAPCSOLATBAN?

Minden télink telhetét megtettiink annak érdekében, hogy elmagyarazzuk az On személyes
adataival kapcsolatos jogait, és azt, hogyan gyakorolhatja azokat (feltéve, hogy az nem utkozik
sajat jogainkkal eés kotelezettsegeinkkel). Ha az alabbi magyarazataink ellenére meg mindig
bizonytalan azintézkedésekkel vagy jogai gyakorlasanak feltételeivel kapcsolatban, ne aggodjon,
HR-osztalyunk minden segitseget megad a jogai gyakorlasahoz.

Barmikor kapcsolatba léphet velunk, mielott barmilyen jogat gyakorolna, és mi a lehet6
leggyorsabban valaszolunk kerelmeére.

A HR-osztalyunk a kérelem beérkezésetél szamitott 30 napon belll tajékoztatast nyujt a megtett
intézkedeésekrol. Csak kivételes esetekben, amikor 6sszetett vagy nagy szamu kérelem érkezik be,
ezt a valaszadasi id6szakot legfeljebb 60 napra hosszabbithatjuk meg.


https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection_en

Tartsa szem elétt, hogy a jogok gyakorlasa ingyenes. A megalapozatlan vagy tulzott kérelmek -
kuléndsen ismetlodo jelleguk miatt - azonban dijfizetest vonnak maguk utan.

Ha élni kivan az alabbi jogaival, kildjon e-mailt a 9. , KAPCSOLATFELVETEL" szakaszban leirtak
szerint.

Az On jogai (6sszefoglald):

- Aszemélyes adataihoz valo hozzaférés joga: joga van megerésitést kérni arrol, hogy az Onre
vonatkozo személyes adatok kezelése folyamatban van-e, és ha igen, hozzaférést kaphat a
személyes adatokhoz.

— Adathordozhatésaghoz vald jog: ez a jog lehetdévé teszi, hogy a személyes adatait
megszerezze és sajat céljaira ujra felhasznalja kulonbdzoé szolgaltatasokban. Ez kizarolag az
On altal megadott és az automatizalt modon kezelt adatokra vonatkozik.

- Helyesbitéshez valo jog: az Onre vonatkozd pontatlan személyes adatok helyesbitéséhez
vald jog. Ez magaban foglalja a hianyos személyes adatok kiegészitésehez valo jogot is.

—  Torléshezvaléjog(, elfelejtéshez valdjog"): Onnek jogaban all bizonyos kériilmények kozott
téroltetni a személyes adatait, példaul ha az adatokra mar nincs szukség a gyujtés céljahoz,
vagy a hozzajarulas visszavonasra kerul, és az adatkezelésnek nincs tovabbi jogalapja.

— Tiltakozashoz vald jog: Onnek jogaban all tiltakozni a személyes adatainak jogos érdeken
vagy kozeérdeku feladat elvégzesen alapulo kezelése, a kdzvetlen Uzletszerzes (beleértve a
profilalkotast), valamint a tudomanyos/ torténelmi kutatas és statisztika céljabol tértéend
kezelés ellen.

— Adatkezelés korlatozasahoz valo jog: ez a jog lehetéve teszi, hogy bizonyos helyzetekben
kérje a szemeélyes adatai kezelésének leallitasat, példaul ha azadatok pontossaga vitathato,
vagy a kezelés jogellenes.

—  Automatizalt déntéshozatalhoz és profilalkotashoz kapcsolodé jogok: Onnek joga van ahhoz,
hogy ne vonatkozzon Onre olyan, kizarolag automatizalt kezelésen alapuld déntés, ideértve
a profilalkotast is, amely Ont érinté joghatasokat eredményez vagy Ont jelentésen érintené.

— Felugyeleti hatosagnal valo panasztételi jog: ha ugy gondolja, hogy az adatvédelmi jogait
megseértették, joga van panaszt benyujtani az orszaga felugyeleti hatosagahoz.

7.1. Adathozzaféres és adathordozhatosag

Onnek jogaban all hozzaférni az Onrél tarolt szemeélyes adatokhoz ingyenes masolat
kerelmezéseével a szemelyes adatokrol.

A szemelyazonossaganak ellenérzesét kovetden a kérelmét HR-csapatunk feldolgozza.
Bizonyos esetekben arra isjogosult lehet, hogy masolatot kérelmezzen az On altal
rendelkezésunkre bocsatott személyes adatokrol strukturalt, altalanosan hasznalt és géppel

olvashato formatumban, és/ vagy arra kérjen minket, hogy tovabbitsuk ezeket az adatokat egy
masik adatkezeldnek (ahol ez technikailag kivitelezhetd).

7.2. Adatokhoz valo hozzaférés és hordozhatosag
Onnek jogaban all kérelmezni, hogy javitsuk a személyes adataiban talalhaté pontatlansagokat.
7.3. Adatmegoérzés és -torles

A szemelyes adatait két évig 6rizzUk meg attol a naptol szamitva, amikor megpalyazott egy allast a
Byborg Groupnal. A kétéves megdrzesi iddszak vegen tordljuk vagy anonimizaljuk a személyes



adatait a rendszereinkben, kivéve, ha On beleegyezik a személyes adatainak hosszabb tarolasaba
és felhasznalasaba.

Ha allast kap a Byborg Groupnal, tartsa szem elétt, hogy a szemeélyes adatainak megérzeset az
alkalmazotti adatvedelmi szabalyzat szabalyozza.

Ha mar nem szeretné, hogy az adatait felhasznaljuk, kérelmezheti a személyes adatai torléset a
rendszereinkbol.

Tartsa szem elétt, hogy abban az esetben, ha térlést kerelmez, vagy ha ugy dontunk, hogy a
megodrzeési idészak(ok) vegen elinditjuk a torlési folyamatot, eléfordulhat, hogy meg kell érizntnk
és fel kell hasznalnunk az On személyes adatait olyan mértékben, hogy megfeleljink a vonatkozo
jogi kotelezettsegeknek.

7.4. Tiltakozashoz valod jog

Az On adatait a 3., MIERT KEZELJUK A SZEMELYES ADATAIT?" szakaszban ismertetett okokbol
kezeljuk. Az alkalmazando jogszabalyok feljogosithatjak Ont arra, hogy megkévetelje télink, hogy
ne kezeljuk a személyes adatait bizonyos meghatarozott célokra, ha azilyen jellegu kezelés jogos
erdeken alapul. Ha tiltakozik azilyen jellegl adatkezelés ellen, leallitjuk a szemeélyes adatainak e
celbol torténd kezeleését.

Bizonyos helyzetekben eléfordulhat, hogy meg kell tagadnunk a kérelme teljesitéset. Ez az eset all
fenn, hajogos okunk van azilyen jellegl kezelés folytatasara, vagy ha jogi koveteléseket kell
eldterjesztenunk, gyakorolnunk vagy megvedenunk.

Ez azt jelenti, hogy Onnek jogaban all tiltakozni a folyamatban [évé toborzasi folyamat folytatasa
ellen, vagy szemelyes adatainak tarolasa és felhasznalasa ellen, amelyek lehetové teszik
szamunkra, hogy kapcsolatba léphesstink Onnel a jovobeli munkalehetdségekkel kapcsolatban.

7.5. Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Onnek joga van kérni, hogy tdbbet ne kezeljik a személyes adatait bizonyos problémak megoldasa
kdzben. Ez csak a kovetkezd negy esetben lehetséges:

e Havitatja, hogy az On altalunk kezelt személyes adatai pontosak: ebben az esetben az ezen
adatokkal kapcsolatos adatkezelési mlUveletek felfuggesztésre kerulnek az ellenérzés
idétartamara.

e Onjogos érdek(ek)en alapulé adatkezelési tevékenység ellen tiltakozott: ebben az esetben
kerelmezheti az adatkezelési muivelet felfluggesztéséet, amig ellendrizzik az adatkezelés
okat.

e Onugy itéli meg, hogy az adatkezelés jogellenes, de tiltakozik a torlés ellen, és ehelyett
korlatozast kérelmez.

e Nincs tovabbi sziikséglink az adatokra, de On igényli azokat jogi kdvetelések
eloterjesztésehez, érvenyesitéséhez vagy vedelmehez.

Akérelme ellenere tovabbra is kezelhetjlk az adatait jogi kovetelesek eloterjesztése, gyakorolasa
vagy vedelme celjabol. A korlatozas feloldasat megeldzden értesitjuk Ont.

7.6. Felugyeleti hatésagnal valo panasztételi jog

Ha ugy itéli meg, hogy az On személyes adatainak kezelési sérti a GDPR-t vagy barmely mas
vonatkozo nemzeti jogszabalyt, jogaban all panaszt benyujtani egy felugyeleti hatésaghoz



(kulondsen abban a tagallamban, ahol él, ahol a munkahelye talalhato, vagy ahol a GDPR
allitolagos megseértesére sor kerult).

8. AZ ADATVEDELMI| SZABALYZAT MODOSITASAI

ldénkent modosithatjuk a jelen adatvedelmi szabalyzatot, hogy tlkrozze a toborzasi
folyamatainkban és az On személyes adatainak kezelési modjaban bekévetkezett valtozasokat
vagy a vonatkozo jogszabalyok valtozasait.

Ha valtoztatasokat hajtunk vegre, amelyeket fontosnak tartunk, errdl értesitést teszlink k6zzé a
webhelylunkon, és/ vagy felvesszik Onnel a kapcsolatot mas modon, péeldaul e-mailben.

A hatalyos jogszabalyok altal megengedett meéertékig azilyen valtoztatasok a webhelyunkon valo
kozzétetelUktodl alkalmazandok, kivéeve, ha megadjuk a hatalybalépés iddpontjat. A webhelytnk
ettol a naptol valo tovabbi hasznalatara az Uj adatvedelmi szabalyzat vonatkozik.

9. KAPCSOLATFELVETEL

Ha barmilyen észrevetele vagy kérdése van jelen szabalyzattal vagy adatvedelmi gyakorlatainkkal
kapcsolatban, vagy élni szeretne adatvedelmi jogaival, kuldjon egy e-mailt azilletékes HR-
osztalynak, amely révidesen felveszi Onnel a kapcsolatot. Mindig szivesen bemutatjuk adatvédelmi
gyakorlatainkat a kévetkezd e-mail-cimen: privacy.recruiting@byborgenterprises.com




